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Положение о противодействии коррупции

в Муниципальном дошкольном образовательном учреждении детский сад

с.3обниноКинешемскогорайонаИвановскоЙобласти



1. Обцие положения.
1,1. !анное Положение ко противодействии коррупции в М,ЩОУ детский сад с. Зобнино
(далее - ПоложеНие) разработанО на основе Федерального закона Российской Федерации
от 25 декабря 2008 г, N9 273-ФЗ <О протИводействии коррупции)).
1,2, Настоящим Положением устанавливаются основные принципы противодействия
коррупциИ, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с
ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений,
1,3, ffля целей настоящего Положения используются следующие основные понятия;

1,3.1_. коррупция:
а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки,
злоупотребление полномочиями/ коммерческий подкуп либо иное незаконное
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным
интересаМ общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей,
иного имущества или услуг имущественного характера/ иных имущественных прав для
себя или Для третьиХ лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному
лицу другими физическими лицами;
б) совершение деяний, указанньlх в подпункте "а" настоящего пункта, от имени или в
интересах юридического лица;
1_.3.2. противодействие коррупции - деятельность членов рабочей группы по
противодействию коррупции и физических лиц в пределах их полномочий:
а) по предупреждению коррупции/ в том числе по вьlявлению и последующему
устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
б) по выявлению/ предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционных правонарушений (6орьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений,
2. основные мерь1 по профилактике коррупции. Профилактика коррупции
осуществляется путем применения следующих основных мер:
2,1. формИрование в коллектИве работнИков МЩОУ детскиЙ сад с, зобнино { далее по
тексту -доу) нетерпимости к коррупционному поведению;
2,2, формирование у родителей (законных представителей) воспитанников нетерпимости
к коррупционному поведени ю;
2,3, провеДение монИторинга всех локаЛьных актоВ/ издаваемых администрациеЙ ЩОУ на
п редм ет соответств и я де йствую щему за конодател ьству;
2,4, провеДение мерОприятиЙ по ра3ъясНениЮ работникам flOY и родителям (законным
представителям) воспитанников законодательства в сфере противоде йствия коррупции.
3, основные направления по повышению эффективности противодействия коррупции.
3.1. создание механизма взаимодействия органов управления с органами
самоупра В ления t мун и ци пал ьными и обществен ными комиссиями по воп росам
противодействия коррупции/ а также с граждана ми и институтами гражданского
общества;
з,2, принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников
и родителей (законньlх представителей) воспитанников К более активному участию в
противодействиИ коррупциИ, на формИрование в коллективе и у родителей (законньlх
представителей) воспитанников негативного отношения к коррупционному поведению;
3.3. совершенствование системы и структуры органов самоуправления;
З,4. создаНие механИзмов общественного контроля деятельности .ЩОУ;
3,5, обеспечение доступа работникОв flOY и родителей (законных представителей)
воспитанников к информации о деятельности ;



З.6. конl<ре1,1IзаllllЯ пO.rlIi0l\lO.it]ii llеitаt,огиIlеск1.1х, непелаI,огLIl{ескI]х и руI{овсt.1яшlrtх работникtlв

ДО\'. li(),lорыс до.|l)liны быr,ь сl,гра;.кеllы в l]ол)кнос,1t{ых инс,l,рукrtиях.

3.7. yBc.,torlJIet{1.1c в пL]cb}letIlIoii (l)OpN,Ie рабоrн1.1ка\lи flO\'а;l{1\1tlнtIс1-I)ацl]11 t,l Рабочеir KoN,l11cc1,1}l il()

ilpOT1.Il]0.Itciicr-Bi.tKl кOррупLIl.]ll об0 всеХ с,iIуLIаяХ обращсIlиЯ к It1,INI какl.tх-Jlt,lбtl Jlиll в llеjlях

сK-iIoIlClIIlя I]X к coBcplL]c}IпIo коррупllt,lо]IIIых правоttаруtltсttlтt:i;

_1 .8. соз,,1агllле r,,с,ltоtзиii jlля увсдоl\.Ij]енI,Iя родl.i-геля]ч{и (заксlнtlыirttl tIредставI.1,t,е.лямrt) ВосПИ l'LlIi!l1,1 lit)ts

;lдNlrllIllcl,partlrrr ![ОУ обо tзсех слvI]аях вы\{огztнIlя у III,lx l]зяток paбoTHttKarrlr fiOY.
-l. OlrгurllrзаllI_1olIrlые основ !iщ9рдд]дцц
,.1.1. Обцсс pyKOBo.,lc,I во Nlсроприя1,1lrlN,тll. направJlеIIllы\t1.1 на прсl,гивtlдсiiствLlс коррvПЦИt,l.

осушlсств"пя t(),1 :

- I'абочаяl груIпа по прol,LlвOдсiiствltrо коррупцл{1l;

-1,2. ['ltбtlчая Illуппа пtt Ilpol,ttBoдeiicTBtlю коррупции созIlзетСя t] lltlLIaJe I(tliкдого года; в cOcl,ill]

рабtlчсй I,]]yllllы гIо про-гllRoдействlltо корруllци]{ обяза,гельltо вхоляТ .l:teH ttрофсоюзного KoN,,llI lсга

ДО}'. llpc;tcTaBi] tc,tt.t рабоr-ll11Iiов ДОУ. ,t-leH УtIрав-ця| Iошеl () совета.
:1.З. Выбtlры ч.-1еll()в Рабочей группы Ilo прOтllводействlltо tiоррупцLIи lIровOдятся на обшешl

собрltltlt.t рабо гнLlt(оI] Ll заседанl.tlt Управляющего сOве,га ДОУ.
.1.-1. Ll:tены Рабо.tсй i-p}1lIllы ttзбираttlг lIредседа,геJlrI 14 секреlttря, Члены Рабtl'tеЙ ГруППЫ

oc]yl]tccl,t].IrlI() г clJOl0 jlcя,l,c]lblIOc,t,b на tlбщсствснной OcIloг}c.

_1._ý. llrэ,tlltll1rlL{tlя tl,,IеtlOtз I'або.tеii lр\,lIllы Ilo I]po,t,til]0,]leiicгB1.It0 кOрруIIltиl]:

4.5,1,1lрс,,19gд.,..,rь Рабочеii l,руIIllы tlo tlро1,1.1t]олсiiсr,викl lioppylIllиlI:
- оlIllе,tеJlясl,Nlес,г(). tsреNlя проведенl.]я 1.1 iloBecTKy лня заседания I)або,tеi,i lруlrIrы;

- rltl (]c]It]Bc IIpc,]l]I0)liellLtt|i ч;tснt,tв Рабочеi.t груIIпы форrrируе,l,плilIl работы Рабочеir гРуППы на

reKvrrtrlii у.tебныii t,o:( tI tlоRес,гку дня его оllеl]едIJ{-)го засе:lliнllя;

- llo IJ{J]Il]()саNlл tlгIIосяIIltINlся l( Iiо\IпстсIlIIlIи Рабочсй гр\,ппы. R }'cTillloBлcI]ttOl\I IIОРЯДКС
,]апраш1.Iвitс,t l.trt(lo1lrtaцIlю o,1, LIсполIILIте-цьLlь]х оргаllов госуларсr BettTToii i].пасТи,

ilpi,lt]O0xpilHl1-[C-lllэIli>lX. кон lроJI1.1l]уlOLцих. наJlогоRЫх и jiрrvгllх ()pl't]IIoB:

- r.tHt|lilpltrt1-1yeт заt]еjlуюrrtсго /lO\' о резyльтатах рабсlт,ы Рабочеli группы:

- llрс_tсl-ав_rясt i)або,tyl() грyпгlу в о,IlItlllIеIIllях с работLlliкi]\tи j]O\'. BOctlиTLlIItlllKa\{и И I,1x

po.lI.ITcJrIrIIl (закtlннып,II] IlI)с.tсI,авII,Iеjlя}ttI )IlO вопросаt|.0,гнOсящIl]\lся к ес коl\Iпе'гсНЦI-]и:

-,{llсl'соOгl]стсl-Ву]ощие IIOp\/tIclItlЯ сеliрсгарIО t] I1_1leLlLi]\1 I'або,Iеii Iр},ппы, осуt-lIес,i,влЯеТ Kt)H]'p[) l],

Ji,l Ilx ltLT]T(). IiIcHII",\I:

- Ilo,1lIl 1.1cыBael IIро l,окOл засеJitttttя Рабо,tеil r-руппы.

4.,5,2. Ciciipclapь l)абtl.tсii t,lэylttlы:

- оргilн1.1з\,е,l lIoltI 0тоRliч \IitlcpI]aJOB Ii зllсеJаtttlю Рабо,Iеii груlllIы, а TalK;ie llpocliTol] еГtl llcmL-,ll1l]:

- lttlt}lo1lrtlt1)\re,I,Ll_rIcIloIз Ptlбo,tcii 1,Ilyllпы I.I о N,rccTe. BpcI\IcHIJ Ill]овсдсния LI ll()всс'гliс ДНЯ ОЧе|)С-ltlit'lt)

засс_lаIl1.Iя Рабо.lеii l,рyIlпьI. обесltе.tltваег tlеобходиN,Iыl\1LI справоtI}lо-rlttсРорьtаttriОнНыN,{и

\lil,гсрl] a-il a\lll.
- t]eJe,I ltроlOко.ц заседiiнtIя Рабо.tсii группы,

.1.5. j. t-{lrеlrы 1)абочсii груIIllы tI0 l1ротLIводейсгв1,1Iо liорруIlции:

- BIiOcril, llре:lсе](е,гс,,llо Рабо.tеii гpyItttы прсд_цо)(енltя tlcl (ltrpп1l.tl)ol]aHlItt.l повеСтt\lI JНЯ ЗЗсс-]llНllll

Рабсl.tей IруllIIы;

- l]Il0сяl, п рсд,lо)Iiс[ltl я l to (lop rItl poBaH L]I{_,) ILrIaI tul работы.
- в ll1]едеJIах cBoeii KoNlIIe,l,eHцtI1.1. пр1,1нLINliiюt,уrlзgl-це в рабсltе Рабочеi,i групгIы, а Также

0суlцсс,l t],iяtt),I llодго,Iоt]Ii), Nlа,l,ериа,lоi] п0 BOIIpocaN{ заседа1,It]ii Рабочсij l,руllllы:
- l] c_lyItac I]еt]оз\lо7liI]осI1,1 jll,|ttllo ilpl]cy,I,c,1,1зot]aTl, tla засеjlаlllIях Рабо,rеii lpy-lIIIbl. ВIIРаtsе ИЗЛаI lil],

clJ()c }lllcI]Ilc ll() l)accI\Jtl-t,[]I.1г]ac\lLINl l]огtроса\l в IIись\IсIItiо\l I]Il.,lc Ita II]\1rl IIрс.;(t]с.'lаl'с;tя РабО'tеЙ

1,1lVl]lIы. lio I0IlOc VtItl,I ьIt]l1е,I,ся lII]и llрI,Iня,i,}l}.l реUIеIItlяl



, }'ЧаСlRУlОl t] РеалI.1ЗеIlt1Il Ilр].ltlятых РабочеЙ группоir peшIeHlIii rl IIолноNJоIIi.lii.

4.6" Заседаttия I)або.tей груIIIIы пtl llроtиtsодействIltо l(оррyпltии проt]оJIrIl,ся не реже
l] l().l. обя,зlttеJ]1,1lо tl(lорп,t.ltяIется пl]о,I,сlltол заседанtirI. Заселанttя могу.г быть ttalc открыты\{l.]л

Заlil]1,IТы]\,II.t. [3ttco,1epejllI()c зtlСeJlltHIre проl]од1l1,ся по прелJlOхiениltl .пlобоI,() r{]lella РабочсЙ
по I I pO1-1.1 i]Oдсl'.I C1,1] ] l к) KOppyI l I tLI и.

4.7, ]ассдаrlttе Рабочсйl I,рyппы гIраво\,I()t{IIо, ec.,ltJ на }lc\4 прtIсугствуст,tIс \{сtIеедв!,х еи

РеКONlеНДаl'е.ilьtlыi't xapttl(,Iep. о(lорпл-tяются прс)токоJIом, ко,гOрыЙ подписывает IlредседатеJlь
liortttcct.tttл а п1,1t.l ttet,tlrt). lIlNlt)crlt.l)cllrIIlзyIoTcя пуl,еNl llpиiIrllllri c()()TBcTc,IB},l()tlll.]x IlрLlказOв }.l

расIIорrI7iеIlиii зltвсдук)lIlего Д()У, еслI{ tIHoe не предусNlо,греIIо действуitlщиN,l заltо}{одате,цьсl B()\i.

Ч,rtеttы I)абочей ],р),гlпь] r.lб"tалltкlт paI]HыNlll прtlваNlIl при прI]гlяlt.tt.t решеtIltii .

;},9. Ч:rеlr Рабочейr 1,1]yl IIlы доброво,.lьно приI]иN,lаIот lla себя обязаrс:tьс,гt]а о riepaзI.-talu]L,llll]]

cBcjlctlt.tl:i ]al,pil],IlBaloщtIx чссгь II лостоtlLtс,I,во i-раждан ll;1рчгой коttсlllt,,lснt{itальной trнфорпtitrlrrlt.
К01-tlрая paccNlaгpIli]aer-cяt (1l;tccNlelpLIBajIacb) Рабочеii грчпllоii . 1,IIrс[lорпrашllrl, IIоjIуLIенная Paбcl,tcir
ГРУitlIОlI. NlO7iic'l (lы'гь t.tctti'1.IbзOBtlHa ,l,ojlbKO в Ilорялкс. пpe.r{yc\,1oTpeIlt{oNl фсlсра;tьнып,I
Jali()ll(l.'lalc_ILc'I IJ()\l об rrH(lopbrat(r.tlt, tttt(lop]\la,t,}iзaltI,]I,,l и:jаltllI,Iе lrll(lорпtittlиtl,

:1. l 0. Рабо.Iая I,p),I l l la l I0 I]l]ol,иl]o.llcIicTBll Io коррvпцl{tl :

- e7iieI'O/lLl0, lta Ilept]0\1 засеJа|l1.1 lI. оlll)е,целяе,l OCHoBtlLle наlIрав,lеtttlя tз oбJtitc,I,tl IIl]rjг|lBt).(t,itctbtli
liOppYlIlt]lIj tl рlt,зраба,гывt]сl] гIла]I N,{сроприятиЙ по борьбс с коррYпLII.rоII[Iы]\lи IIроявлеt{ия\lи;
- liOH'I'1)0"l1,1l]ye'l'.leяleJ]bllocIL tlлNlин1.1с'граLtилr l{OУ B oб.jtircTl,r про,t,ttводеiiстl]Ltrl корруttци1.1.
* 0clr-'''-'aa'r'o"IrIe'l' Il]]О'1'l]}зOДсt"lс Гt]I.1е liОрl]Уlll1ии В Ilpe;.(e,Itax cB(]llx ttO;lltoп,to.tt.tй:

- peajllI]vel N{el]1,I. IIalIpilBJlellL{ыe L|ll гtро(ll.t,пактtll{у коррупt(1.1 1.1 .

- вырабltтt,tI]ае,I \]exilIlI.1 j\lbi jillцl,],гы от llpOH1.1K}ioBeIIIJrI Iiорl))rпциl{ в .rllOY;
- ()сVlIlссl,L],]Iясl-аIi,гllкорру-пцlIонн)то llропаг2lнду I,I BOcпI]T:IIIIle всех учас.гнLIков вос
образова,ге.пI)I IoI 0 Ill]olIccca;
- ОСУ'LtlеСl'в.цяСт аlIа.ци:з clбpalrlcHt.tii рабогников fioy. I{x l]oдlIrt,.rcii 1JilKoIIllt,I\ прелставитсл

фактах Iiоlll)\,пцi,JоllI]ых пI)ояl},:tr.tlllilt,lоjI7IitiостlIы\{и J]1.1ца]\Il1;

- llpOBo:ll{l' lIll()Bcpiil.t ,:It)кll,пьllых аI(,гOв .ЦOY на соотве,гсl,tJl]с ,{сiiстtsуюlцс\lу законодатсль
пl)оверяет lJыllOj]ltetllIc }litбо,l HltKilN1lI cBollx до.п)Iiност}Iых обязанностеii:
- 1lазllitбат ыL]ас г на ociI()t]llнLIl{ пllоl]сдсIIIIых провсроI( реliо\{сtlдаtцljIl, напраtj-lсtl[{ыс на у
аH,l llliо])рy] rцtttlttttili'i деяl,с].-lt,Hoc r,и ДОУ;

- L]ыriв-lrlе,i lll]l1(Iliны ]iollp_VIlц1.1I.1, 1-1ltзрабатывает t1 HaпpaErJlrle,I заведYюшепrу lOY рекоме}tдацIr t,l llo
yc]-l]alleHLIIt) пр11 чин корругl циl] ;

- В:ЗаltПtОДеЙСТВУе'I'с ОрганаNl}l сtl\lоуIlрitвлениrl. NlyH}.IllllпaJlbHы\tll tt оtlщественны]\.jtl IiOi\lil

lI0 RO]Il]0ca\l IIрОttlво..lсйс,1,1Зия коррYIlциtI1 а l,aI(I(e с грilil(л|lнаl\{l] l.i Llнс,гl..l,гVl,а]\lи граждан
обшlссr-tза:

- tззаltп,tс1.1сiiс t tзvет с tlрttROOхl]ани,ге_пьньlNlll tlрганаN,Itl п0 реLIJl1.IзаllиI,I \lep, нttправленных [-ta

Пpc.rlvIiIlc7lij{cI]l,]c (Lrpo(lt1.|tltttlиlty) I(0рруllцtl11 l{ на t]ыяв.]Iснис субъскlоt] коррупцl]оrIных
l lpa I]O I] al] \,l l rc tt и i.l ;

- I.1Ii(]lop\rIll)),cl tt l]сзv.:lI),I,i,tl,ах рабо-r,ы зtlRсдуюuiсго lOY.
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.,l ll. В ко\,ll]еl,еt]цIIltl Рабочеii г1-11,ппы по протi]Rодеl:iствltкl коl)рупциI.I не входlIг кOог"Iинацllя

,tеяl,сJьtlt)с,1,I.1 Ill]al]()oxpall14,1,e-]lt,HыX орl,аноts rro борьбе с llpectylIHoc,l,blo, уLliiс,Iиr, в осущt-сгв_,IL,llll

Ilpoli\illOIlcliOгO lItijl,]tlpa. oIIepa,l I.it]но-розысliной tt с.tедс гвенной рабо,lы l]рiIвоохраниТеЛьных
()рган0I].

,1.12. Ll.lrсны рабо.tсii группь]:

- рllзрабаt,ывак),г пl]оск-гы лOкальных актоR по r]olll]oca\l ttpo lrlBo_tcйt, Iвllя коррyпlIи}J;

- ос\/lLlсс,l,t]]iяlO,г lIр()1,Itвtl,,(сiiстtзrtс I(орругIцI]I.'I в Ilрсjlслiiх cBol{x пt1,1tltllto,tltii :

- llllI.1It1,1NlaI() I зilrIв_Ilеtlljя 1lабсlтников fiOY, родrtтс-,tсii (.заttонttых прсдс,гавrlте",lеi,i)

l][)cII]J,гattIl1]li()t] о (lai<,t ах KOppyIIllI.1oIItIыx прояв,rсttrtt.i до,цit(lIостIIы\{и лI]llaN.{I]:

- ОСУulеС'I'l]"lЯеl'l'lII1-1.1 liОРРуГlц}l()ННVtО I]РОIIаI'анДV И BocIIt1l'aIll,ie ВСех yiiacl-|It,lItot] t]ОСПИТа'lе]lЬFI(1

tlбllа.;tl Blrтe_l I l,LIo I,tl Il policcc а,

SJrltqцc l t!eHltocl-b (llt.]lt.lccltl.rx и юрrlдlttlескI{х .пIlt( зtl Nорр\,пцIIоllItые IlpaBoHapylIIeHltrl

-r.l. l paiti;1lltre Россиiiскtlй clleдe11allLl1,I" I]LlостраIJ}iые грil)iдаIIс и лиllil бсз грluк,,1анства за

co|}eIllltclllle liol)|]yI]Il1.1oHHbIx ll})alloIIaIlytItetlttti несуl,уI,оJовнyrо, ilIlNlин1.1с,гра,I,ивнуtо. гра7к]l

lll)aBOiJVlo tl дл{с]]I]lIl.пlli{арн\,]t) OTIJeTcTt]cIlIlocTb ts соо,гветст}]ии с законодi]те,IьстIJопt Росс
Cll g,,1g11;11 

ц1 , ,, .

_5.2. сllизи.tесIiое ;IиI(rl, соt]срIпившее liоррупL{ионное правtlIIаруlIIсIIис. llo рсIIIе}Iию суда
бьI-t t, .,tt,tIrIcIIO l] со()l,t]с,гсl,t]lIr,I с зilIt[)Ilодатс-ilьсl-вt.l\I I)tlссtlйсксlii cDc;te partlI1,1 I{paBa :JаIIи]\{ат,l,

tlп}]с.lс]]еtlнь{е:tо,l|7Iiнос,гt,l I,сlс),ларс,т,вснноii I,I NlуHицr1Illt.,tbHoii с.;It,;ltбы,

-5.З. t] с,,iучас. ccJII] оl, I{\letIl.t I]JIIl t] [.IFIтсрссах юрIJдI]чссItог() JII{ца осуlдсствJяtоl,ся ()рганLlз

II() LI t)Il)ItKil ll L,оI{jршснll( IiOPIr\llItItL)lIlIt,lx прi,lвоI{аl))lUсltиii tt.ttt lIPitts()lll1rvmclltlii.

},c]l()L]]]ri j1,|IrI совсрlttснl{я liOрруl]l{I{оIIIIых llpaBoIIlt}lyUlc,Htrii. ti IoplIiltlLIcCIiONIY -TIiI]y

ltIlll\IcllctlI)l \lel)bl сl,I I]el,cl,Belllloc,l Il tJ c()()lt]eICIt]liI] C,lilKolltl.Illlle.,lbc,гBo\l PoccttiicKo
r,{огут

1,1

Jl1,1l1O" pilIJHO tiali 11 ItpllIJ.]letleHI.1e l( угоJIOвI-1ой илlr иноi.l оl,tsеlс,ltsеннос,гil зit кOрруltцt]оннOе
llpal}oHapVllleHl]e ()l.tзtl,tесt<сllо J]I]]{a не освобон(i(ае,l сt,1,0,1,1]e,I,c,I,t]eHl]oc,1,1] за /latlHOe KoppylIl1иoliri(]c

I I PilBOI laPYIlICI I }] С tO}]I,],:lI,I l{ еС КОС J t,I I l0.
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иискt)Li


